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Please …….
• Camera on
• Mic on mute
• Give your attention
• Questions via chat
• Breakout rooms – respect 

each other's comments
• Confidentiality

Os gwelwch yn dda….
• Camera ymlaen
• Meicroffon wedi’i ddiffodd
• Talu sylw
• Cwestiynau yn ‘chat’
• Ystafelloedd ‘Breakout’ –

parchu sylwadau ein gilydd
• Cyfrinachedd



Nodau / Aims

1. Cyflwyno’r broses ‘Cychwyn 
Ymholiad ADY statudol’

2. Cyflwyno astudiaeth achos
3. Cyflwyniad ar beth yw Cynllun 

Datblygu Unigol (CDU). 

1. Introduce the statutory 'Initial 
ALN Inquiry process’

2. Introduce a case study
3. Presentation on what an 

Individual Development Plan is



Ffurflen gyfeirio cychwyn ymholiad ADY
Referral form to initiate the ALN inquiry process
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Bydd o leiaf 3 dull o gwblhau’r ‘ffurflen’:

1. cwblhau fel ffurflen electroneg ac 
ebostio i 
GweinyddolADYaCH@gwynedd.llyw.c
ymru NEU

2. printio a chwblhau fel ffurflen bapur, 
ac anfon unai trwy’r post neu mewn 
person NEU

3. Cyflwyno’r trwy’r system electroneg. 

There will be at least 3 ways to complete 
the 'form':

1. complete as an electronic form and 
email to 
GweinyddolADYaCH@gwynedd.llyw.cy
mru OR

2. print and complete as a paper form, and 
send either by post or in person OR

3. Delivery through the electronic system

mailto:GweinyddolADYaCH@gwynedd.llyw.cymru
mailto:GweinyddolADYaCH@gwynedd.llyw.cymru


Proses cyfeirio plentyn Blynyddoedd Cynnar (0-5) sydd ddim yn mynychu Ysgol a gynhelir i sylw’r Awdurdod Lleol
(Cod ADY, 2021: Pennod 11)

Ymholiad ADY Cam 1:
Awdurdod Addysg Lleol yn derbyn 
cyfeiriad bod posibilrwydd bod gan 
plentyn Anghenion Dysgu 
Ychwanegol. Awdurdod yn hysbysu’r 
rhiant i’w hysbysu ac i rannu 
manylion  y Cyd lynydd dynodedig 
sydd wedi’i ddynodi i hwyluso’r 
camau dilynol. Rhiant i lenwi’r 
ffurflen casglu gwybodaeth a’i 
ddychwelyd yn brydlon.

Ymholiad ADY Cam 2:
Cydlynydd dynodedig yn trefnu cyfarfod 
cychwynnol gyda’r plentyn  a rhiant i 
gyflwyno’r system ADY a chasglu 
gwybodaeth a  thystiolaeth am anghenion 
eu plentyn. Gall Awdurdod Addysg Lleol  
gyflwyno cais statudol am wybodaeth a 
chyngor gan  bersonau perthnasol. Rhaid 
iddynt gydymffurfio o fewn 6 wythnos. 
Bydd posib cyflwyno’r wybodaeth ar y 
system CDU digidol drwy dderbyn 

gwahoddiad drwy e-bost.

Ymholiad ADY Cam 3:
Cydlynydd dynodedig i gyflwyno’r 
wybodaeth a thystiolaeth i aelodau’r 
panel Cymedroli ADY. Aelodau yn 
ystyried y wybodaeth a thystiolaeth ac 
yn gwneud penderfyniad os oes gan y 
plentyn ADY ai pheidio.

DIM ADY
Penderfynu pa wasanaethau sydd yn 
debygol o ddarparu darpariaeth 
ddysgu ychwanegol 

ADY

Llunio CDU 

Cam 2:
Cydlynydd dynodedig 
yn arwain y cyfarfod i 
lunio CDU er mwyn 
cyfrannu gwybodaeth 
a llunio deilliannau a 
thargedau cytunedig
sy’n canolbwyntio ar 
y plentyn. 

Penderfyniad dim ADY 
Hysbysu’r rhiant am y  penderfyniad 

a rhesymau dros y penderfyniad  
hwnnw. Bydd yr hysbysiad yn nodi 

unrhyw gamau bydd yr Awdurdod yn 
gymryd i sicrhau fod anghenion (nad 

ydynt yn ADY) yn cael ei ddiwallu. 
Gall rhiant drafod y penderfyniad 

ymhellach gyda’r Awdurdod 

(manylion yn cael ei gynnwys ar 

yr hysbysiad penderfyniad)

Llunio CDU Cam 1:
Hysbysu’r rhiant am y  penderfyniad bod gan y plentyn ADY 
a darparu pamffled gwybodaeth am beth yw Cynllun 
Datblygu Unigol a dulliau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn. 
Cydlynydd dynodedig  i baratoi a threfnu cyfarfod i lunio 
Cynllun Datblygu Unigol. Hysbysu rhiant a phawb sy’n 
ymwneud a’r plentyn o ddyddiad y cyfarfod i lunio CDU a’r 
broses o rannu gwybodaeth o flaen llaw. Bydd cymorth a 
chefnogaeth ar gael i gefnogi rhieni a’r plentyn i gymryd 
rhan mor llawn a phosib yn y broses.

Llunio 

CDU Cam 

4: Cyflwyno'r 

CDU i sylw 
aelodau  Panel 
Cymedroli i 
gymedroli’r CDU

Llunio CDU Cam 

3: 
Hysbysu’r rhiant bod cyfle 

i rannu sylwadau ar gopi 

drafft o’r CDU. Rhoddir 

amser penodol i ymateb a 

rhannu unrhyw sylwadau. 

Gall rhiant drafod unrhyw  

fater gyda’r Cydlynydd 

dynodedig.

Cyflwyno CDU Cam 5:
Hysbysu’r rhiant fod yr Awdurdod 
Addysg Lleol yn rhoi copi o’r CDU. 

Hysbysir rhiant o’r  dyddiad adolygu 
arfaethedig. Gall rhiant drafod unrhyw 

fater

ymhellach gyda’r Cydlynydd 

dynodedig (manylion yn cael eu 

gynnwys ar yr hysbysiad 

penderfyniad)



ALN Enquiry Step 1:
Local Education Authority 

receives a referral that the child 

may have Additional Learning 

Needs.  Authority contacts the 

parent to inform them and to 

share details of the Coordinator

designated to facilitate follow up.  

Parent to complete the 

information form and return it 

promptly.  

ALN Enquiry Step 2:
Coordinator arranges an initial meeting

with the child and parent to introduce 

the ALN system and gather information 

and evidence about their child's needs.  

A Local Education Authority may submit 

a statutory request for information and 

advice from relevant persons.  They 

must comply within 6 weeks. PSYCH It 

will be possible to submit the 

information on the digital IDP system by 

e-mail invitation. 

ALN Enquiry Step 3:
Coordinator to present information and 

evidence to ALN Moderation panel 

members. Members consider the 

information and evidence and make a 

decision as to whether or not the child 

has ALN.              NO ALN

Decide which services are likely to 

provide additional learning provision 

ALN

Draw up an 

IDP Step 2:
Coordinator leading 
the meeting to draw 
up an IDP to inform 
and produce agreed 
child-focused
outcomes and targets.  

Decision - No ALN
Inform the parent of the decision 

and the reasons for that 
decision.  The notice will set out 
any steps the Authority will take 
to ensure that non-ALN needs 
are met. A parent may discuss 
the decision further with the 
Authority (details included on 

decision notice) 

Draw up an IDP Step 1:
Inform the parent of the decision that the child has ALN 

and provide an information pamphlet about what an 

Individual Development Plan is and person-centred 

practices.  Coordinator to prepare and arrange meeting 

to draw up Individual Development Plan. Inform the 

parent and all those involved with the child of the date 

of the meeting to draw up an IDP and the process of 

sharing information in advance.  Help and support will 

be available to support parents and the child to 

participate as fully as possible in the process.

Draw up an 

IDP Step 4:
Present the IDP to 

the attention of 

the Moderation 

Panel to confirm

the Additional 

Learning 

Provision. 

Draw up an 

IDP Step 3:
Inform the parent that 

there is an opportunity to 

share comments on a 

draft copy of the IDP. A 

specific time is provided 

to respond and share any 

comments.  A parent can 

discuss any matter with 

the Coordinator.

12 weeks (statutory timescale)

Introduce IDP Step 5:
Inform the parent that the 

Local Education Authority is 
providing a copy of the IDP. A 
parent will be informed of the 

proposed review date. A 
parent can discuss any matter 
further with the Coordinator 
(details included on decision 

notice).



Ganwyd / Born 17/11/ 2017 9 mis/ months

18 mis / months – dysgu cerdded / learnt to walk 3 oed / years

Dewch i gwrdd ag Aled / Let’s meet Aled





Lle rydym yn cychwyn ? Where do we start?
• Aled’s parents have raised concerns 

about his speech and language with 
their health visitor. 

• He doesn’t appear to understand what 
his parents say and doesn’t use any 
words to communicate.  

• Mum has noticed that he is not 
developing at the same rate as his 
siblings.

• Mae rhieni Aled wedi codi pryderon am ei  
ddatblygiad  iaith gyda’u hymwelydd 
iechyd.

• Nid yw'n ymddangos ei fod yn deall yr 
hyn y mae rhieni'n ei ddweud ac nid yw'n 
defnyddio unrhyw eiriau i gyfathrebu.

• Mae Mam wedi sylwi nad yw Aled yn 
datblygu ar yr un raddfa â’i frodyr a 
chwiorydd.



• No babble words or gestures, 

• Does not try to initiate any communication 
unless to meet very basic needs, 

• Some eye contact and Shared attention on 
high interest activities like bubbles, 
popping toys etc.

• Sensory: bits his finger and clothes, 
mouths objects. Very sensitive to loud 
noises

• Dim geiriau nac yn  bablo,
• Ddim yn ceisio cychwyn unrhyw gyfathrebu 

oni bai ei fod yn diwallu anghenion sylfaenol 
iawn,

• Rhywfaint o gyswllt llygaid a
rhannu sylw ar weithgareddau diddordeb 

uchel fel swigod, popian teganau ac ati
• Synhwyraidd: yn brathu ei fys a'i ddillad ac yn 

rhoi gwrthrychau yn ei geg. Sensitif iawn i 
synau uchel



08/2019 - symud i’r ardal
08/2019 – rhiant yn rhannu pryderon gyda YI 
newydd
09/19 – SOGS a Wellcomm yn amlygu meysydd 
sy’n peri pryder
9/2019 – cyfeirio at Therapydd Iaith

08/2019 - move in to the  area 
08/2019 - parent shares concerns with the 
new HV
09/19 - SOGS and Wellcomm highlight 
areas of concern
9/2019 – referral to SALT

Llinell Amser/ Time line

01/2020 - starts with a childminder01/2020 - cychwyn gyda gwarchodwraig



Ffurflenni i gychwyn llunio proffil un dudalen/
Forms to start the one page profie

12



13

Twls casglu gwybodaeth plentyn ganolog/
Child centered Information gathering tools

Hyfforddiant gan Ben ag Emily            Training delivered by Ben and Emily







Pwy sydd wedi cyfrannu? Who’s contributed?
- Rhiant / parent
- SALT
- Gwarchodwraig / childminder



Ar sail tystiolaeth ar gynnydd a/neu 
chyrhaeddiad plentyn, mae’n ofynnol bod 
lleoliadau yn cefnogi eu anghenion 
unigolion.
Nodir Safon 4 (Safonau Gofynnol 
Cenedlaethol) fod y  person cofrestredig 
yn gyfrifol am sicrhau: 
4.1 y gallent ddangos eu bod yn gallu 
diwallu'r anghenion a aseswyd o ran y 
plant a osodwyd gyda hwy;
4.2 bod ganddynt hwy (neu eu staff) y 
sgiliau a'r profiad sydd eu hangen arnynt i 
gynllunio ar gyfer anghenion a dewisiadau 
unigol plentyn ac ymateb iddynt; 

Based on evidence of a child's attainment 
and/or progress, settings should support 
their individual needs. 

The `National Minimum Standards’ states 
that the registered person is responsible for 
ensuring that:
4.1  they can demonstrate that they can 
meet the assessed needs of children placed 
with them.
4.2  they (or their staff) have the skills and 
experience needed to plan for and meet a 
child’s individual needs and preferences.



Proffil Tracio Blynyddoedd Cynnar /  Early Years Tracking Profile



Proffil Tracio Blynyddoedd Cynnar /  Early Years Tracking Profile















08/2019 - symud i’r ardal
08/2019 – rhiant yn rhannu pryderon gyda YI
09/19 – SOGS a Wellcomm yn amlygu meysydd sy’n peri pryder
9/2019 – cyfeirio i SALT
1/2020 Aled yn cychwyn gyda’r gwarchodwraig
01/2020 – Gwarchodwraig yn cychwyn llunio proffil un dudalen 
(ff2)
05/2020 –Cychwyn proses Ymholiad ADY (Therapydd iaith)
05 / 2020 – Panel yn penderfynu bod gan y plentyn ADY.
05/2020 – Cyfarfod i lunio CDU
06/2020 – CDU yn cael ei gyflwyno (DDdY – Sesiynau Impact)
11/2020 – Adolygu CDU a chynllunio proses pontio i’r Cylch 
(targedau gan SALT)
05/2021 –Adolygu CDU a chynllunio proses pontio i’r dosbarth 
meithrin yn yr ysgol

08/2019 - move to area 
08/2019 - parent shares concerns with 
YI 09/19 - SOGS and Wellcomm highlight areas of 
concern
9/2019 – referral to SALT
1/20202 Aled starts with a childminder
01/2020 – childminder initiate the one page profile 
process (Ff2)
05/2020 – Initiate the ALN enquiry process (SALT)
05/2020 Decision made by the panel - ALN
05/2020 – Review meeting to draw an IDP
06/2020 –IDP given to parent (ALP – Impact Sessions)
11/2020 – Review IDP – starting in a Cylch (Targets by 
SALT)
05/2021 – Revie IDP – Starting nursery class in school

Llinell Amser/ Time line



Sian Gwarchodwraig/ 
Sian childminder

Ellen Cydlynydd Dynodedig /
Ellen the designated coordinator Anna Ymwelydd Iechyd

Anna – Health visitor

Carl – Rhiant Aled
Carl - Aled’s Dad

Kim – Therapydd Iaith
Kim SALT team

Pwy fydd yng nghyfarfod CDU Aled?
Who would be at Aled’s IDP meeting?



• It is a document that  supports a child 
that has been identified as having ALN. 

(ALN = Additional Learning Needs)

• It tells us the best way to support a child 
using ALP.

(ALP = Additional Learning Provision)

• Mae'n ddogfen sy'n cefnogi plentyn ag 
ADY.

(ADY = Anghenion Dysgu Ychwanegol)

• Mae'n dweud wrthym y ffordd orau i 
gefnogi plentyn gan ddefnyddio DDdY

(DDdY = Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol

Beth yw Cynllun Datblygu Unigol (CDU)? 
What is an Individual Development Plan (IDP)?



• Is a legal document that supports all 
children and young people (0-
25years) in Wales with identified 
ALN.

• Gwynedd and Anglesey Local 
Authority are responsible for 
overseeing and monitoring all IDP’s 
for children in non-maintained 
settings.

• It is the setting’s responsibility to 
deliver the ALP detailed in the IDP.

• Yn ddogfen gyfreithiol sy'n cefnogi pob 
plentyn a pherson ifanc (0-25 oed) yng 
Nghymru sydd ag ADY.

• Mae Awdurdod Lleol Gwynedd a Môn yn 
gyfrifol am gynnal a monitro pob CDU ar 
gyfer plant mewn lleoliadau nas gynhelir .

• Cyfrifoldeb y lleoliad yw cyflwyno'r DDdY
nodir yn y CDU

CDU/ IDP



• Is person centred and includes the child’s 
voice.

• Should be completed in collaboration 
with the people who know the child best. 

• Will be unique to reflect each child’s 
individual needs.

• Tells us how to support the next steps in 
the child’s learning.

• Tells us who is responsible for providing 
the ALP and how it will be delivered.

• Gives a timescale to review outcomes and 
targets. 

• Yn canolbwyntio ar yr unigolyn ac yn cynnwys 
llais y plentyn.

• Dylid ei gwblhau mewn cydweithrediad â'r 
bobl sy'n adnabod y plentyn orau.

• Bydd yn unigryw i adlewyrchu anghenion 
unigol pob plentyn.

• Yn dweud wrthym sut i gefnogi'r camau nesaf 
yn nysgu'r plentyn.

• Yn dweud wrthym pwy sy'n gyfrifol am 
ddarparu'r DDdY a sut y bydd yn cael ei 
gyflawni.

• Yn rhoi amserlen i adolygu’r deilliannau a 
thargedau canlyniadau

CDU/ IDP



• Supports transition with consistent 

processes.

• Keeps everything in one place, following the 

child through their journey.

• Is written in clear, jargon free language.

• Is available in Welsh and/or English.

• Will be the same format from Birth to 25 

years.

• Yn cefnogi proses trosglwyddo.
• Yn cadw popeth mewn un lle, gan 

ddilyn y plentyn trwy ei daith.
• Wedi'i ysgrifennu mewn iaith glir, heb 

jargon.
• Ar gael yn Gymraeg a / neu Saesneg.
• Bydd yr un fformat o Geni i 25 oed.

CDU/ IDP



Sian Gwarchodwraig/ 
Sian childminder Ellen Cydlynydd Dynodedig /

Ellen the designated coordinator 
Anna Ymwelydd Iechyd
Anna – Health visitor

Carl – Rhiant Aled
Carl - Aled’s Dad

Kim – Therapydd Iaith
Kim SALT team

Amy - Arweinydd Y Cylch
Amy – Cylch Leader

Pwy fydd yng nghyfarfod Adolygu CDU Aled?
Who would be at Aled’s IDP review meeting?



See information leaflets on the ALN website: 
IDP review meeting

Gweler pamffledi gwybodaeth ar y 
wefan ADYaCh: Cyfarfod adolygu CDU

Cyfarfod Adolygu CDU
The IDP review meeting

• Everyone should leave the meeting 
having shared their hopes, dreams and 
aspirations for Aled.

• Everyone should leave the meeting 
knowing Aled’s agreed outcomes and 
small targets which may support him 
achieving these.

• Dylai pawb adael y cyfarfod ar ôl 
rhannu eu gobeithion, eu 
breuddwydion a'u dyheadau ar gyfer 
Aled.

• Dylai pawb adael y cyfarfod gan wybod 
canlyniadau cytûn Aled a thargedau 
bach a allai ei gefnogi i gyflawni'r rhain.















• Created and reviewed in collaboration. 
• Ethos is person centred (What’s important 

to the child and best ways to support them 
achieve their outcomes).

• Should reflect the individual child and will 
vary in length and content – no two will be 
the same.

• Improve learning outcomes and make a 
positive difference to the child’s learning 
experience.

• Wedi'i greu a'i adolygu mewn 
cydweithrediad.

• Mae ethos yn canolbwyntio ar yr unigolyn 
(Beth sy'n bwysig i'r plentyn a'r ffyrdd gorau 
i'w gefnogi i gyflawni eu canlyniadau).

• Dylai adlewyrchu'r plentyn unigol a bydd yn 
amrywio o ran hyd a chynnwys - ni fydd 
unrhyw ddau yr un peth.

• Gwella canlyniadau dysgu a gwneud 
gwahaniaeth cadarnhaol i brofiad dysgu'r 
plentyn.

Crynodeb CDU / IDP Summary



• Compliance with National Minimum 
standards.

• Monitor progress
• One Page Profiles (good practice).
• Notify the LA if you think a child has 

ALN
• Participate in meetings at ALN level 

(good practice)

• Cydymffurfio gyda safonau Gofynnol 
Cenedlaethol.

• Monitro cynnydd
• Proffiliau Un Tudalen (arfer dda).
• Tynnu sylw’r ALl os ydych chi’n 

meddwl bod gan plentyn ADY
• Cymryd rhan yn cyfarfodydd ar y lefel 

ADY (arfer dda)

Eich prif gyfrifoldebau
Your main responsibilities



Unrhyw gwestiwn?
Any Questions?



Diolch yn fawr

Ffurflen Adborth / Feedback form

Gyda’n gilydd…

Gallwn..

https://forms.gle/GWbCfwMd5ppmD4VH9


